ALACA BELEDIYESI

KiSISEL VERI SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI

1. POLITIKANIN AMACI

Hazirlanan isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi (““Politika”’), 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK” veya “Kanun”) ve Kisisel Verilerin

Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik
(“Yonetmelik”) basta olmak iizere ilgili mevzuat uyarinca (“Belediye”) saklama ve
imha faaliyetlerine iligkin is ve islemler konusunda usul, esas, saklama, silme ve imha
siirelerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin is ve islemler, Belediye tarafindan
bu dogrultuda hazirlanmis olan Politikaya uygun gerceklestirilir.

2. TANIMLAR VE ACIKLAMALAR

Acik Riza

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve
ozgiir iradeyle agiklanan riza.

Anonim Hale Getirme/
Anonimlestirme

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Calisan/ Personel

Memur, aday memur, sozlesmeli personel, isci ve diger
calisanlar ile kamu personel.

Elektronik Ortam

Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,
okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan Ortam

Elektronik ortamlarin disinda kalan tim yazili, basili,
gorsel vb. diger ortamlar.

Hgili Kisi Kisisel verisi islenen gergek kisi.
. Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmas: ve
lgili Kullanict yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim harig

olmak tiizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde




veya veri sorumlusundan aldigr yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya

Imha . . .
anonimlestirilmesi.
Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
Kay1t Ortam veri kayit sistemin.in parga.31. olmak. ka.ydl ile otovmatik
olmayan yollardan islenen kisisel verilerin bulundugu her
tirli ortam.
Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her

tiirlii bilgi.

Kisisel Verilerin Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, = depolanmasi,  muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siiflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler tizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem.

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu
Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu
KVKK, Kanun 6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep
veya diger inanglar, kilik kiyafet, dernek, vakif ya da
sendika tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve
genetik veriler.

Periyodik Imha

Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri
saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme islemi.




Politika

Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas:

Kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin hicbir sekilde

il
Silme erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesidir.
Belediye Alaca Belediyesi
Veri fsleyen Veri so‘r}lmlusu.r%un verdigi yetkiye da‘y.anarak onun
adina kisisel veri isleyen gercek ve tiizel kisi.
Veri Kayit Sistemi Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak

islendigi kayit sistemi, dizin.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarint ve vasitalarin
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisi.

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde

Yok Etme erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesidir.
28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan
Yonetmelik Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim

Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik

3. SORUMLULUK

Belediye'nin tiim birimleri ve ¢alisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda

alinmakta olan teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmas, birim ¢alisanlarinin

egitimi ve farkindaliginin arttirilmasi, izlenmesi ve siirekli denetimi ile kisisel verilerin

hukuka aykir1 olarak islenmesinin onlenmesi, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak

erisilmesinin onlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi

amaciyla kisisel veri islenen tiim ortamlarda veri giivenligini saglamaya yonelik

teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu birimlere aktif olarak destek

verir.




4. DUZENLENEN KAYIT ORTAMLARI

Belediye biinyesinde saklanan kisisel veriler, ilgili verinin niteligine ve hukuki
ylkiimliiliiklere uygun bir sekilde asagidaki kayit ortamlarinda hassas bir sekilde
muhafaza edilir.

Elektronik ortamlar: Elektronik olmayan ortamlar:
e Kisisel bilgisayarlar (masaiistii, o Arsiv
diziistii)

e Birim dolaplar:
. Bfelﬁdlye bilgisayarlar1 (masatistti, e Birim arsivi
diziistii)

h ..
e A cihazlan e Muhasebe birimi

e Mobil cihazlar ve igerisindeki * z){;zlrlrl{lazasm’ gorsel materyal ve
saklama alanlar1 (telefon, tablet
vb.) e Manuel veri kayit sistemleri
e A iizerinde veri saklanmast icin (anket formlari, ziyaretgi defteri,
gerl i f |
kullanilan paylasimli/paylasimsiz aday degerlendirme formlar)

disk stirticiileri

e Sunucular (e-posta, veri tabani,
web, dosya paylasim, etki alani,
yedekleme,)

e Yazilimlar  (ofis  yazilimlari,
portal, vb.)

e MS office dosyalar1

e Bulut sistemleri

e Yazic

e Fotograf makinesi

e Kamera

e Tarayia

e Fotokopi makinesi

e Optik diskler (CD, DVD, vb.)

e (Cikartilabilir diskler (USB, hafiza
karti, vb.)




5. KISISEL VERILERIN SAKLANMASINI VE IMHASINI GEREKTIiREN
SEBEPLERE ILISKIN ACIKLAMALAR

Belediye biinyesinde bulunan kisisel veriler, Belediyenin hizmetlerinin sunulmasi,
faaliyetlerinin kesintisiz olarak stirdiiriilmesi, insan kaynaklar1 siireglerinin
planlanmas: ve yiiriitiilmesi, ¢alisan hak ve menfaatlerinin planlanmasi, tedarik ve is
ortag: siire¢lerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi, etkin iletisimin saglanmasi, yasal
diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig1 sekilde hukuki yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi, belediyecilik faaliyetlerine o0zgii yiikiimliliiklerin yerine
getirilmesi, gerekli kalite ve standart denetim stireclerinin yerine getirilmesi, kamu
kurum ve kuruluslarina bilgi verilmesi, kurumsal iletisimin saglanmasi, giivenligin
saglanmasi, istatistiksel calismalarin yapilmasi, analiz ¢alismalarmin yapilmasi,
raporlama ¢alismalarinin yapilmasi, imzalanan sézlesme ve protokollerin yiikledigi
edimlerin ifa edilmesi, mevzuatinin gerektirdigi sartlarin yerine getirilmesi, ileride
dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak kullailmasi veya ispat
yukiimliligiiniin yerine getirilmesi, yazili, basili ve elektronik dergi ve biilten
calismalarinin  yapilmasi, egitim siireclerinin planlanmasi, arsiv siireglerinin
isletilmesi, kamu hizmet araglarinin tedarik zincirinin yiritiilmesi amaglariyla
asagida yer alan veri isleme sartlar1 dahilinde Isbu Politikada belirtilen elektronik ya
da elektronik olmayan ortamlarda giivenli ve hassas bir sekilde saklanir.

Belediye biinyesinde bulunan kisisel veriler, asagida yer alan veri isleme sartlarinin
ortadan kalkmas: halinde re’sen veya ilgili kisinin talebi izerine imha edilir.

- Acik rizanin varligy,

Kanun hitkmiiniin varligi,
- Fiili imkansizlik nedeniyle agik rizanin alinamamasi,

- Sozlesmenin kurulmas: veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmas,

- Veri sorumlusunun hukuki ytikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmas,

- Hgili kisinin kisisel verisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas,

- Bir hakkin tesisi, kullanilmas: veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu
olmas,

- Ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kosuluyla veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.
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SAKLAMANIN HUKUKI SEBEPLERI

2809 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

5393 say1l1 Belediye Kanunu,

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu,

4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu,

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

4708 sayil1 Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun,

4734 sayil1 Kamu Thale Kanunu,

2872 sayil1 Cevre Kanunu,

5326 sayili Kabahatler Kanunu,

6098 sayil1 Tiirk Borglar Kanunu,

5510 say1ili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

6361 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu,

4857 sayili Is Kanunu,

5070 say1il1 Elektronik Imza Kanunu,

5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi Ve Bu
Yaynlar Yoluyla Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

Bu kanunlar uyarinca ve bunlarla smirli olmamak tizere ytirtirliikte olan diger

ikincil diizenlemeler cercevesinde ongoriilen saklama amaglari ve saklama siireleri

kadar saklanmaktadir

7.
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KiSISEL VERILERIN GUVENLI BIiR SEKILDE SAKLANMASI iLE
HUKUKA AYKIRI OLARAK ISLENMESIi VE ERISILMESININ
ONLENMESI iCiN ALINMIS TEKNIK VE IDARI TEDBIiRLER

Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.
Anahtar yonetimi uygulanmaktadr.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki
glivenlik onlemleri alinmaktadir.

Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.

Belediye calisanlar1 icin veri gilivenligi hiikiimleri iceren mevzuat disinda
ayrica i¢ disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

Belediye calisanlar icin veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve
farkindalik ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Belediye calisanlari igin yetki matrisi olusturulmustur.

Erisim loglar1 diizenli olarak tutulmaktadir.
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Erisim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal
politikalar hazirlanmis ve uygulamaya baslanmaistir.

Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

Gizlilik taahhiithameleri yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan personelin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

Glincel anti-virtis sistemleri kullanilmaktadr.

Guivenlik duvarlari kullanilmaktadir.

Hemsehrilerimizle ve is ortaklarimizla imzalanan sozlesmeler veri giivenligi
hiikiimleri icermektedir.

Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler i¢in ekstra giivenlik tedbirleri alinmakta
ve ilgili evrak gizlilik dereceli belge formatinda gonderilmektedir.

Kisisel veri envanteri hazirlanmistir.

Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

Kisisel veri glivenligi sorunlar: hizl bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri giivenliginin profesyonel bir sekilde takibi yapilmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) kars:
glivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir (veri minimizasyonu).
Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de
saglanmaktadir.

Kullanic1 hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin
takibi de yapilmaktadr.

Kurum i¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve
yaptirilmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler
belirlenmis ve uygulanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka
sifreli olarak ve/veya kurumsal posta hesab1 kullanilarak gonderilmektedir.
Ozel nitelikli kisisel veriler icin glivenli sifreleme / kriptografik anahtarlar
kullanilmakta ve farkli birimlerce yonetilmektedir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda belli araliklarla
denetimi saglanmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindalig:
saglanmaktadir.

Veri kayb1 onleme yazilimlar: kullanilmaktadr.



8. KISISEL VERILERIN HUKUKA UYGUN OLARAK IMHA EDILMESI iCIN

ALINMIS TEKNIK VE IDARI TEDBIRLER

Kisisel verileri imha etmeye (silmeye, yok etmeye ve anonim hale getirmeye) yonelik
Belediye biinyesinde bulunan uygulamalar asagidaki gibidir:

NOT: Simdiye kadar Belediye biinyesinde hicbir bulut sistemi kullanilmamuistir.

Ancak ileride kullanilma ihtimaline karsin saklama, silme ve imha politikalarinda

bulut sistemlerine de yer verilecektir.

Kisisel Verilerin Silinmesi

Kagit ortaminda bulunan kisisel veriler; karartma
(cizilerek/boyanarak/silinerek) ve parcalama yontemleri kullanilarak
silinmektedir. Karartma islemi, ilgili evrak tizerindeki kisisel verilerin,
mimkiin olan durumlarda kesilmesi, miimkiin olmayan durumlarda ise geri
dondiiriilemeyecek ve teknolojik ¢oziimlerle okunamayacak sekilde sabit
miirekkep kullanilarak ilgili kullanicilara goriinemez hale getirilmesi seklinde
yapilmaktadir.

Merkezi sunucuda yer alan ofis dosyalari, dosyanin isletim sistemindeki silme
komutu ile silinmesi veya dosya ya da dosyanin bulundugu dizin iizerinde
ilgili kullanicinin erisim haklarinin kaldirilmasi ile gerceklestirilmektedir.

Tasmabilir medyada bulunan kisisel veriler (6rnegin flash tabanli saklama
ortaminda bulunan veriler) ise sifreli olarak saklanmakta ve bu ortamlara
uygun yazilimlar kullanilarak silinmektedir.

Bulut sisteminde bulunan veriler profesyonel yazilim ekibi gozetim ve
denetiminde silme komutu verilerek silinmektedir.

Veri tabanlarinda bulunan kisisel veriler, ilgili satirlarin/stitunlarin ya da tablo
icerisinde yer alan hiicrelerin veri tabani komutlar1 ile (DELETE vb.)
silinmektedir.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Yerel sistemler tizerindeki kisisel verilerin yok edilmesi; ‘de-manyetize” etme
(medyanin 6zel bir cihazdan gegirilerek yiiksek bir degerde manyetik alana
maruz birakilmasz), fiziksel yok etme (Medya ve manyetik medyanin eritilmesi,
yakilmasi, 6giitiiciilerin kullanilmasi) ve tizerine yazma gibi yontemlerle yok
edilmektedir.

Cevresel sistemler iizerindeki kisisel verilerin yok edilmesi; Ag cihazlar
(switch, router vb.), Flash tabanli ortamlar/sabit disklerin (ATA “SATA, PATA
vb.”, SCSI “SCSI Express vb.), Manyetik bant, Manyetik disk gibi tiniteler,



Mobil telefonlar (Sim kart ve sabit hafiza alanlari), Veri kayit ortami
cikartilabilir ya da sabit olan yazic1 ve parmak izli kapi gecis sistemi gibi cevre
birimler, Optik diskler olarak belirtebilecegimiz gevresel kayit sistemleri dijital
ortam ise triin Ozelligi olarak destekleniyorsa <block erase> gibi yok etme
komutunu kullanmak, dijital ortamin {iriin 6zelligi olarak desteklenmiyorsa
iireticinin 6nerdigi yok etme yontemini kullanmak ya da “de-manyetize etme,
tiziksel yok etme, tizerine yazma” olarak belirtilen uygun yontemlerin bir ya da
birkagi kullanilmak, son olarak dijital ortam degil ise "de-manyetize etme,
tiziksel yok etme, {izerine yazma” yoOntemlerin uygun bir ya da birkag
kullanilmak suretiyle yok edilmesi gerekir.

e Kagit ve mikrofis ortamlarinda bulunan kisisel veriler bulundugu kaha ve
tiziksel olarak ortam tizerine yazili oldugundan, bu verilerin bulundugu ana
ortamin yok edilerek imha islemi gerceklestirilmektedir.

e Bulut ortaminda bulunan kisisel veriler sifrelenerek saklanmakta ve imha
siiresi geldiginde yok etme komutu uygulanmaktadir.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

e Maskeleme yontemi ile veri sahibinin tamimlanmasini saglayan temel belirleyici
bilgiler ~ (6rn: isim, soyisim, TCKN) ¢ikartilarak anonimlestirme
gerceklestirilmektedir.

e Toplulastirma yontemi ile kisisel veriler herhangi bir kisiyle
iliskilendirilemeyecek bir sekilde (6rn: 25 ile 30 yas araligindaki kisilerden gelen
is basvurusunun daha fazla olmasi) ¢ikartilarak anonimlestirme
gerceklestirilmektedir.

e Veri Tiiretme yontemi ile kisisel verilerin igeriginden daha genel bir igerik
olusturularak ve kisisel verinin herhangi bir sekilde bir kisiyle
bagdastirllamayacak sekilde (6rn: dogum tarihleri yerine yas yazilmasi)
anonim hale getirme gerceklestirilmektedir.

BELEDIYE biinyesinde yapilabilecek belirli anonimlestirme yontemlerini
ayrica aciklamakta fayda gormekteyiz:

a) Deger Diizensizligi Saglamayan Anonimlestirme Yontemleri
Verilerin sahip oldugu degerlerde bir degisiklik ya da ekleme, ¢ikartma islemi
uygulanmaz, bunun yerine kiimede yer alan satir veya siitunlarin biitiintinde
degisiklikler yapilarak anonimlestirilir. Boylelikle verinin genelinde degisiklik
yasanirken, alanlardaki degerler orijinal hallerini korumasi saglanir.

e Degiskenleri Cikarma: Degiskenlerden birinin veya birka¢inin tablodan
biitiintiyle silinerek ¢ikartilmasiyla saglanan anonimlestirme yontemidir.



Kayitlar1 Cikarma: Veri kiimesinde yer alan tekillik ihtiva eden bir satirin
¢ikartilmasi ile anonimlestirme kuvvetlendirilir ve veri kiimesine dair
varsayimlar tiretebilme ihtimali distrtliir.

Bolgesel Gizleme: Veri kiimesini daha giivenli hale getirmek ve tahmin
edilebilirlik riskini azaltmak igin belli bir kayda ait degerlerin yarattig1
kombinasyon ayirt edilebilir hale gelmesine yiiksek ihtimalle sebep
olabilecekse deger “bilinmiyor” olarak degistirilir.

Genellegtirme: Ilgili kisisel veriyi 6zel bir degerden daha genel bir degere
cevirme islemidir. Bu yontem ile elde edilen yeni degerler gercek bir kisiye
erismeyi imkansiz hale getiren bir gruba ait toplam degerler veya istatistikleri
gosterir.

Alt ve Ust Sinir Kodlama: Genellikle belli bir degiskendeki degerlerin diisiik
veya yliksek olanlar1 bir araya toplanir ve bu degerlere yeni bir tanimlama
yapilarak elde edilir.

Global Kodlama: Alt ve tist sinir kodlamanin uygulanmas: miimkiin olmayan,
say1sal degerler icermeyen veya niimerik olarak siralanamayan degerlere sahip
veri kiimelerinde kullanilan bir gruplama seklinde anonimlestirme yontemidir.
Ornekleme: Biitiin veri kiimesi yerine, kiimeden alinan bir alt kiime agiklanir
veya paylasilir. Boylelikle kisilere dair isabetli tahmin tiretme riski diistirtilmiis
olur.

b) Deger Diizensizligi Saglayan Anonimlestirme Yontemleri

Mevcut degerler degistirilerek veri kiimesinin degerlerinde bozulma

yaratilarak anonimlestirilir. Veri kiimesindeki degerler degisiyor olsa dahi toplam
istatistiklerin bozulmamas: saglanarak hala veriden fayda saglanmaya devam
edilebilir.

Mikro Birlestirme: Veri kiimesindeki biitiin kayitlar oncelikle anlamli bir
siraya gore dizilip sonrasinda biitiin kiime belirli bir sayida alt kiimelere ayrilir.
Daha sonra her alt kiimenin belirlenen degiskene ait degerinin ortalamasi
almarak alt kiimenin o degiskenine ait degeri ortalama deger ile degistirilir.
Boylece o degiskenin tiim veri kiimesi icin gegerli olan ortalama degeri de
degismeyecektir.

Veri Degis Tokusu: Kayitlar icinden segilen c¢iftlerin arasindaki bir degisken alt
kiimeye ait degerlerin degis tokus edilmesiyle elde edilen Kkayit
degisiklikleridir. Bu yontem temel olarak kategorize edilebilen degiskenler igin
kullanilmaktadir ve ana fikir degiskenlerin degerlerini bireylere ait kayitlar
arasinda degistirerek veri tabaninin anonimlestirilmesidir.

Giiriiltii Ekleme: Secilen bir degiskende belirlenen Ol¢iide bozulmalar
saglamak icin ekleme ve c¢ikartmalar yapilarak anonimlestirilir. Bu yontem
cogunlukla sayisal deger iceren veri kiimelerinde uygulanir. Bozulma her
degerde esit 6lctide uygulanur.



¢) Anonimlestirmeyi Giiclendirici Istatistiksel Yontemler

Anonim hale getirilmis veri kiimelerinde kayitlardaki bazi degerlerin tekil

senaryolarla bir araya gelmesi sonucunda, kayitlardaki kisilerin kimliklerinin tespit

edilmesi veya kisisel verilerine dair varsayimlarin tiiretilebilmesi ihtimali ortaya

cikabilmektedir. Bu sebeple anonim hale getirilmis veri kiimelerinde gesitli istatistiksel

yontemler kullanilarak veri kiimesi i¢indeki kayitlarin tekilligini minimuma indirerek

anonimlik gticlendirilebilmektedir. Bu yontemlerdeki temel amag, anonimligin

bozulmasi riskini en aza indirirken, veri kiimesinden saglanacak fayday: da belli bir

seviyede tutabilmektir.

K-Anonimlik: Belirli alanlarla, birden fazla kisinin tanimlanmasin saglayarak,
belli kombinasyonlarda tekil ozellikler gosteren kisilere 6zgii bilgilerin agiga
cikmasini engellemek igin gelistirilmis bir anonimlestirme istatiksel yontemidir.
L-Cesitlilik: K-Anonimligin eksikleri {izerinden yiiriitiilen ¢alismalar ile
olugsmustur. Bu yontemde ayn1 degisken kombinasyonlarina denk gelen hassas
degiskenlerin olusturdugu cesitlilik dikkate almaktadir. Ornegin kisilere ait ad
soyad veya kimlik numarasi anonimlestirilerek K-anonimlik uygulanmis
olmakla birlikte posta kodu, yas ve etnik koken bilgisi paylasilmis oldugundan
tespit edilebilme ihtimali bulunmaktadir. Bu bilgileri de maskeleme yontemi ile
anonimlestirerek dis bilgiye sahip kullanicinin tahmin giictinii azaltmistir.
T-Yakinlik: L-cesitlilik yontemi kisisel verilerde cesitlilik sagliyor olmasina
ragmen, soz konusu yontem kisisel verilerin icerigiyle ve hassasiyet derecesiyle
ilgilenmedigi icin yeterli korumay1 saglayamadigi durumlar olugsmaktadir. Bu
haliyle kisisel verilerin, degerlerin kendi iclerinde birbirlerine yakinhk
derecelerinin hesaplanmasi ve veri kiimesinin bu yakinlik derecelerine gore alt
smiflara ayrilarak anonim hale getirilmesi siirecine T-yakinlik yontemi
denilmektedir.

Kurumlarin kendi takdirleri sonucu anonim hale getirme kararlar1 bu
kapsamda, anonim hale getirilmis kisisel verilerin gesitli miidahalelerle tersine
dondiiriilmesi ve anonim hale getirilmis verinin yeniden kimligi tespit edici ve
gercek Kkisileri ayirt edici hale doniismesi riski olup olmadig: arastirilarak ona
gore islem tesis edilmelidir.



9. KISISEL VERILERI SAKLAMA VE IMHA SURECLERINDE YER
ALANLARIN UNVANLARI, BIRIMLERI VE GOREV TANIMLARI

Personel Birim Gorev tanimi
Arsiv Sorumlusu Yazi Isleri Midiirliigii | Kisisel verilerin imha edilmesi.
Hukuk Miisaviri, Bagkanlik Hgili kisilerin taleplerinin alinmas,
Avukat yahut usuliine uygunlugunun kontrolii ve
gorevli idari talebin cevaplanmasi.
personel
Bilgisayar Baskanlik Gorevi dahilinde olan siireglerin
Miihendisi, saklama siiresine uygunlugunun
Programci, VKHI saglanmasi, periyodik imha
siirecinin yonetimi, ilgili kisilerin
taleplerinin ~ yamitlanmasi  igin
gerekli denetim ve kontrollerin
yapilmasi, elektronik  ortamda
bulunan kisisel verilerin imha

siireci.

Idari Isler Personeli,

Insan Kaynaklar1

Gorevi dahilinde olan siireglerin

Insan Kaynaklar1 ve Midirligi saklama siiresine uygunlugunun
Egitim Midiirti saglanmas: ile periyodik imha
siiresi uyarinca kisisel veri imha
siirecinin yonetiminin yapilmasi.
Insan Kaynaklari Insan Kaynaklar1 Gorevi dahilinde olan siireglerin
Personeli Midurligt saklama siiresine uygunlugunun

saglanmasi ile periyodik imha
siiresi uyarinca kisisel veri imha

surecinin yonetiminin yapllmaSL

*BELEDIYE, blinyesinde bulunan personel ve yoneticilere bagli olarak bu tablodaki

tanimlanan gorevleri farkli personel ve birimlere de yaptirabilir.




10. SAKLAMA VE IMHA SURECI VE SURELERE ILISKIN TABLO

Belediye biinyesinde bulunan kisisel veriler; ilgili mevzuatta Ongoriilmesi
durumunda bu mevzuatta belirtilen siire boyunca saklanmaktadr.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis, ilgili mevzuat ve Belediyenin belirledigi
saklama siiresinin de sonuna gelinmisse, kisisel veriler olas1 hukuki uyusmazliklarin
¢oziimlenmesi, yetkili kamu kurum ve kuruluslarin hukuka uygun taleplerinin
karsilanmasi veya kisisel veriye bagh ilgili hakkin ileri siiriilebilmesi amaciyla
saklanmaktadir.

Islenen kisisel veriler, gerceklestirilen faaliyet veya siirecin bitiminden itibaren isbu
Politika’da belirtilen stireler kadar saklanir.

Saklama siireleri, silme zamani ve yok etme zaman olarak ikiye ayrilmaktadir.

Silme, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemini ifade etmektedir.

ilgili kullanici, verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmas: ve
yvedeklenmesinden sorumlu olan kisi va da birim haric olmak tizere veri sorumlusu

organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisileri ifade etmektedir.

Yok etme, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesini ifade etmektedir.
Depolanan/yedeklenen kisisel veriler, belirli siireler sonunda yok edilir.

Anonim hale getirme, kisisel verilerin bagska verilerle eslestirilerek dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek
hale getirilmesini ifade etmektedir.

Silinen kisisel veriler, yok edilme zamanina kadar olan siire zarfinda;
e Olas1 hukuki uyusmazliklarin ¢6ziimlenmesi,

e Yetkili kamu kurum ve kuruluslarin hukuka uygun taleplerinin
karsilanmasi,

e Kisisel veriye bagl bir hakkin ileri siiriilebilmesi

amaclariyla yedeklenir. Yedeklenen kisisel verilere baskaca bir amacla herhangi
bir erisim saglanmaz.




ORNEK SAKLAMA VE IMHA SURECI

ORNEK:
Siire¢ (Faaliyet): Personel 0zliik dosyalarinin tutulmasi
Silme zamani: Sézlesmenin sona ermesinden itibaren 20 yil

Yok etme zamani: Silme zamanminmin tamamlanmasindan itibaren 50. yili takip eden ilk periyodik
imha islemi

ORNEGE YONELIK ACIKLAMA:

Yukaridaki ornekte, personelin 6zlitk dosyasindaki kisisel verileri, personel ile kurulan
s0zlesmenin sona ermesinden itibaren toplamda 70 y1l siire ile saklanmaktadir.

Belirtilen 70 yillik siirenin ilk 20 yilinda, Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii bu veriye
erisebilir.

20 y1lin sonunda bu veriye Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii erisemez.

20 yilin sonunda bu veriye verinin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim (Arsiv ya da Merkezi Hiikiimet)
erisebilir.

70 yilin sonunda bu veri, hi¢ kimsenin erisemeyecegi bir sekilde yok edilir.




Siirec (Faaliyet)

Faaliyetin
Yasal
Dayanag:

Silme Zamani

Saklamanin
Yasal
Dayanag:

Yok Etme Zaman1

Sozlesmeli Personel ve
isci aday1
degerlendirmesi/
Miilakat

Mgili
mevzuat

Aday ise almirsa ozliik
dosyasina aktarilir.

Aday ige alinmazsa
basvuru tarihinden
itibaren 3 aylik siirenin
sonunda silinir.

KVKK

Silme tarihinden
itibaren 1 yillik
siireyi takip eden
ilk periyodik imha
isleminde yok
edilir.

Personelin 6zliik dosyasi
(aile beyannamesi, mal
beyannamesi, saglik
raporu, zimmet formlari,
bordrolar, hak edigler,
yan haklar ve edimler,
iletisim bilgileri, disiplin
kayitlari, egitim-sertifika-
beceri bilgileri, izinler,
puantajlar, bildirgeler,
PDKS, 6zge¢mis bilgileri,
transkript, hesap bilgileri,
siirticti belgesi, oturma
izni iglemleri, tegvikler,
siavlar, fotograf, ¢alisma
belgesi, sosyal yardim ve
sosyal izinler, kesintiler,
odemeler, kayitlar,
seyahatler, sigorta
bilgileri, plaka, arag vb.)

657 sayili
Devlet
Memurlari
Kanunu &
4857 sayili
Is Kanunu

Memuriyetin yahut
Sozlesmenin sona
ermesinden itibaren 100
yillik siirenin sonunda
silinir.

657 DMK
4857 IK

6698 KVKK

Silme tarihinden
itibaren 1 yillik
siireyi takip eden
ilk periyodik imha
isleminde yok
edilir.

Ozgegmi@ bilgisi (calisan
personel)

3 yillik siireler ile giincelligi sorgulanir, giincelliginin yitirilmesiyle yenilenir
veya yok edilir.

Adli sicil kayitlar

5352 sayil1 Adli Sicil Kanunu'ndaki stirelere paralel bir sekilde giincelligi
sorgulanir ve agik rizanin varlig: arastirilir.

Hgﬂi kisinin agik rizasi ile islenebilen kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasin1 geri almasi s6z konusu

oldugunda imha edilir.




Silme tarihinden

. 657 DMK
h
Personelin kimlik bilgileri | 657 DMK Nfemurlyejc yahut ] itibaren 1 yillik
ile ige giris ve isten ¢ikis . sozlesmenin sona 4857 IK stireyi takip eden
bil ilirinin tutulmasi 48571K ermesinden itibaren 5 ilk eyri odil:l)< imha
5 o yillik siirenin sonunda 6698 KVKK ‘p y
(cok tehlikeli isler grubu) Tini ' isleminde yok
ST 6331 ISGK edilir.
Silme tarihind
e e | 7o | e e | e e
] 4857 IK iirevi taki
bilgilerinin tutulmasi 4857 IK ermesinden itibaren 100 l;l(l reyrli ta dlll:l)jfne}?
(cok tehlikeli isler grubu . yillik siirenin sonunda 6698 KVKK ‘pe },,0 a
harici) 6331 ISGK dinir ) isleminde yok
anc STIILT. 6331 ISGK edilir.
Personel 6deme/kesinti
1§1em11$;$§;ev a:;lmp n 657 DMK Memuriyet yahut 037 DME Slltllrbnaer::llh;rlll(lilekn
’ sOzlesmenin sona 4857 iK .
Y lar, Bank . k
Kidem }}hbar ikale, 6098 TBK yillik stirenin sonunda 009 RVIK il:iem}i,nde ok
igtirak, Harc1lrah Ve/ silinir. § edilir ’
Seyahat Odemeleri gibi)
fﬁf;ffﬁfi 657 DMK Memuriyet yahut 037 DME Slltll?;r;nlh;rlll(lilekn
L. e sozlesmenin sona 4857 iK .
k-poliklinik . k
1221:11}1’ 1(() (rilllufoe;e;::i 4857 IK ermesinden itibaren 100 1;1(1 reeyrli ti dlil:lleiiel?a
istirihat rap(}),rlarl ((;(;k 6331 ISGK yillik stirenin sonunda 009 RVIRK igem}i,nde yok
Tinir. )
tehlikeli isler grubu) sttt 6331 ISGK edilir.
Ise giris saglk . iy
. . 657 DMK Silme tarihinden
muayeneleri ve 657 DMK Memuriyet yahut itibaren 1 yallik
periyodik-poliklinik sozlesmenin sona 4857 IK . . .
saslik leri . . o siireyi takip eden
glik muayeneleri, 4857 IK ermesinden itibaren 100 ik perivodik imha
istirahat raporlar (¢ok . yillik siirenin sonunda 6698 KVKK perty
hlikel isl b 6331 ISGK Tini ) isleminde yok
tehlikel1 igler grubu silinir. 6331 ISGK edilir.
harici)
Kazaya karisan kisi ile
. . sOzlesme varsa: 657 DMK Silme tarihinden
Isk 1
d§ ra?;isli tur?aﬁ; acil 657 DMK S6zlesmenin sona . itibaren 1 yillik
Hrtm Ayl formi 8 . ermesinden itibaren 100 4857 IK siireyi takip eden
kazasi muayenesi ve olay 4857 1K 1llik siirenin sonunda ilk periyodik imha
kayitlari, sonug bildirimi . y L 6698 KVKK _p y
o1 6331 ISGK silinir. isleminde yok
(cok tehlikeli isler grubu) 6331 ISGK edilir.

Kazaya karisan kisi ile
sozlesme yoksa: Kaza




tarihinden itibaren 100
yillik siirenin sonunda
silinir.

Is kazas1 tutanag, acil
durum kayit formu, is

Kazaya karisan kisi ile
sozlesme varsa:
Sozlesmenin sona
ermesinden itibaren 100
yillik siirenin sonunda

Silme tarihinden
itibaren 1 yillik

kazasi muayenesi ve olay 6331 ISGK silinir. 6331 ISGK siireyi takip eden
kayitlari, sonug bildirimi 6698 KVKK ilk periyodik imha
(cok tehlikeli isler grubu Kazaya karigan kisi ile isleminde yok
harici) sozlesme yoksa: Kaza edilir.
tarihinden itibaren 100
yillik siirenin sonunda
silinir.
. 657 DMK Silme tarihinden
. t yahut
Is Saglig1 ve Giivenligi 657 DMK Nfemurlye. yanh ] itibaren 1 yillik
. . sozlesmenin sona 4857 iK .
dahilinde gergeklestirilen . . o\ siireyi takip eden
gitim kayitlar: (cok 48571K ermesinden itibaren 20 ilk periyodik imha
8 ) ,?y ¢ . yillik siirenin sonunda 6698 KVKK petly
tehlikeli isler grubu) 6331 ISGK ind . isleminde yok
ST 6331 ISGK edilir.
: o1 . . . 657 DMK Silme tarihinden
h
Is .Se.aghgl ve GuverTh‘gl 657 DMK Nfemurlyejc yahut itibaren 1 yillik
dahilinde gergeklestirilen sOzlesmenin sona 4857 IK siirevi takio eden
egitim kayitlar1 (cok 4857 IK ermesinden itibaren 20 K eyri R dil:l)< imha
tehlikeli isler grubu . yillik siirenin sonunda 6698 KVKK perty
. 6331 ISGK lind , isleminde yok
harici) silinir. 6331 iISGK edilir.
Kisi ile s0zlesme varsa:
Sozlesmenin sona . -
ermesinden itibaren 10 Silme tarihinden
657 DMK y1llik siirenin sonunda 657 DMK itibaren 1 yillik
Aydinlatilmis Onam 4857 K silinir. 6698 KVKK ‘sureyl‘ taklP e‘den
Formu ilk periyodik imha
6098 TBK | Kisiile sozlesme yoksa: | 98 TBK isleminde yok
Onam tarihinden edilir.
itibaren 10 yillik siirenin
sonunda silinir.
657 DMK Silme tarihinden
Sair ¢alisma alanlar1 675 DMK Formun giincelligini 6698 KVKK itibaren 1 yillik
kontrol formlar1 6098 TBK yitirmesiyle silinir. siireyi takip eden
6098 TBK

ilk periyodik imha




isleminde yok
edilir.

Dis Kurum Istirahat
Bildirimi Maili

Muayene Sonug Bildirimi
Maili

Sevk Durum Bildirimi
Maili

Mailin igerigine gore bu tabloda yer alan ilgili boliimler uygulanir.

Silme tarihinden

Ast. Pansuman ve 657 DMK itibaren ..... yillik
? . ] 657 DMK Yeni deftere . siireyi takip eden
Enjeksiyon Defteri, ) . . 6331 ISGK ) ) .
Poliklinik Defteri 6331 ISGK gecildiginde silinir. ilk periyodik imha
6698 KVKK isleminde yok
edilir.
Silme tarihinden
El Kitab1 itibaren .... yillik
o ) Mgili Gilincelligini floili ¢ siireyi takip eden
Yonetim Pla‘m, Prosediir, mevzuat yitirmesiyle silinir. gt mevzua ilk periyodik imha
Talimat isleminde yok
edilir.
Silme tarihinden
is Saslis1 ve Gitvenlisi Sozlesmenin sona ) itibaren 1 yillik
§. .g 5 . .g . ermesinden itibaren 10 6331 ISGK siireyi takip eden
haricinde gerceklestirilen | 6331 ISGK 1k siiren . . o
egitim kayitlar: yill1 surﬁer.ur} sonunda 6698 KVKK 11k‘ perl}.zodlk imha
silinir. isleminde yok
edilir.
1 hi
Toplant: tarihinden S,l ‘me tarihinden
itibaren 10 yil siire sonra i itibaren 1 yillik
ISG Kurul toplantis . y y .. 6331 ISGK siireyi takip eden
6331 ISGK degerlendirilerek . . o
yapilmasi siincelligini 6698 KVKK 11k‘ perl}.lodlk imha
e isleminde yok
kaybedenler silinir. -
edilir.
5237 sayil Tiirk Ceza

Kanunu kapsaminda
sorusturmay1 gerektiren
haller

Ceza zamanasimu siiresi kadar saklanir, bu siirenin sonunda ilk periyodik

imha isleminde yok edilir.




Silme tarihinden

itibaren 1 yillik
siireyi takip eden
ilk periyodik imha
isleminde yok
AVK edilir.
AVK Dosyanin Ceza
Dava/icra/arabuluculuk HMEK kesinlesmesinden HMK sorusturmasini
dosyalarinin tutulmasi B itibaren 35 yllh.k‘ s%irenin K gerektiren
K sonunda silinir. hususlarda ceza
KVKK
zamanagimi
sliresinin bitimini
takip eden ilk
periyodik imha
isleminde yok
edilir.
. Tgili kisini k
. Ilgili siirecte kisisel 8! 1_ 1§1n1n a(;.l
Tanitim filmi ve ilan - o rizasi ile islenebilen
veriye duyulan ihtiyag . .
calismalari/ Sosyal - N . . L kisisel veriler, ilgili
o . gili ile giincellik gozetilir, o
kiilttirel organizasyon ve oL . e KVKK kisinin agik rizasimi
.. - .. mevzuat ihtiyag ve giincelligin i -
aktiviteler/ Ozel giin i . geri almasi s6z
o . sonlanmasi ile miimkin .
etkinlikleri e konusu oldugunda
olanlar silinir. . -
imha edilir.
Duyurunun giincelligini Silme tarihinden
yitirmesinden itibaren itibaren 1 yillik
Duyurular ) 'gﬁ'ncellik gézetile.{eik KVKK ‘siireyi‘ takiP e‘den
ihtiyag ve giincelligin ilk periyodik imha
sonlanmast ile miimkiin isleminde yok
olanlar silinir. edilir.
Portalde
yayinlanan igerigin
Portal - - KVKK glincelligini
yitirmesi ile yok
edilir.
Silme tarihinden
Siirece yayili olmayan TBK Alim tarihinden itibaren TBK .1.tlba'ren 1 yillik
. e . siireyi takip eden
hizmet — mal — iiriin 20 yillik siirenin Tk vodik imh
ilk periyodik im
alimlar TTK sonunda silinir. TTK _p y a
isleminde yok

edilir.




Silme tarihinden

Ihale/Tekhf sonucu itibaren 1 yﬂhk
olumlu ise sozlesmesel siireyi takip eden
veya hukuki iligkinin ilk periyodik imha
bitiminden itibaren 20 1§1emlnde yok
Siirece yayili olan hizmet TBK yillik siirenin sonunda TBK edilir.
—mal - tirtin alimlan silinir. _ o
(ihale/Teklif) TTK . _ TTK Silme tarihinden
e
siireyi takip eden
tarihinden itibaren 20 ilk periyodil:l)< imha
yillik sﬁr.er}ir} sonunda isleminde yok
silinir. edilir.
Tiizel kisiligin
sonlanmasindan
Ruhsat alnan faaliyet | MK, KVKK itibaren 1 yillik
Maden ruhsat1 ve MK, 5393 : s ’ " .. .
. konusu igler bittikten 5393 sk ve sair | siireyi takip eden
izinlerin alinmasi sk ve sair 10 villik siireni y P
kanun sonra 1U yill1 . éu‘renm kanun ilk periyodik imha
sonunda silinir. isleminde yok
edilir.
Silme tarihinden
Memuriyetin yahut itibaren 1 yillik
Fihrist — telefon ve e- flgili sbzlegsmenin sona TBK stireyi takip eden
posta adresleri (calisan) mevzuat ermesnfden. itibaren 10 KVKK ilk periyodik imha
yillik siirenin sonunda isleminde yok
silinir. edilir.
KVKK
2 haftalik siireyl 2 haftalik stireyl
Kamera kayitlar: ) ) a 'a 1k stireyle i i a t;‘a 1k siireyle
tizerine yazilir. tizerine yazilir
TBK
Silme tarihinden
KVKK iti 1 villik
Kaydin alinmasindan 1.’.c1ba1j(etnk‘ Y1 dl
Log kayitlar1 K itibaren 5 yillik siirenin KVKK lil(l reeyrli i dl 11:1)( eimel?a
sonunda silinir. ‘p y
TBK isleminde yok
edilir.
Belediye Meclisi ve diger Mgili SUREKLI ol . IMHA
yetkili kurul karar: mevzuat SAKLANACAK giitmevia

EDILMEYECEK




Saklanmasina
liizum goriilmeyen
belgeler silme

Denetimin tiirii, maiyeti, MK tarihinde imha
denetim sonucunda TTK edilir.
ilgili almacak aksiyonlar Saklanmasma
Denetim belgeleri mevzuat gozetilir. Her haliikarda VUK liizum gériilen
denetim tarihinden KVKK belgelere
itibaren 10 yillik siirenin Belediyenin
sonunda silinir. Ve sair kanun ihtiyac1 ve
glincellik
gozetilerek imha
sliresi belirlenir.
Silme tarihinden
Siirecin sonlanmasin itibaren 1 yillik
Faturalar (Stirece yayili VUK _ VUK siireyi takip eden
islemler) fakip eden 20 yillik ilk periyodik imha
¢ TTK slirenin sonunda silinir. TTK ‘p y
isleminde yok
edilir.
Silme tarihinden
VUK iti 1 yillik
. VUK Faturanin kesildigi yili 1.’.c1ba1jen . yi
Faturalar (Siirece yayil _ siireyi takip eden
) takip eden 20 yillik TTK . ey
olmayan iglemler) TTK L o ilk periyodik imha
slirenin sonunda silinir. . .
KVKK isleminde yok
edilir.
Tedarikgiler ile yiirtitiilen
slire¢ ve dokiimanlar
(Orn: tedarikci 6demeleri, Tedarikgi ile
odeme makbuzu, irsaliye, TBK TBK sOzlesmesel veya
lice, mutabakat, hak . o hukuki islemi
PO lg,e n.nu abakal, ha Stireg bittikten sonra 10 VUK LI ?mm
edis, icra yazilari, VUK 1 icerisinde silinir sona ermesinden
beyannameler, TTK yric ' TIK itibaren 1 yilin
zeyilname, hizmet ve KVKK sonunda imha
danigsmanlik alimlari, edilir.
bildirgeler, formlar, imza
sirkiileri, mail order)
Teminat mektubu/ Cek iliskinin bitiminden TTK Sﬂme tarihinden
TTK itibaren 20 yillik itibaren 1 yillik
Yahut niishalar1 KVKK siireyi takip eden

siirenin sonunda silinir.

ilk periyodik imha




isleminde yok
edilir.

Islemin gerceklestigi yili

Silme tarihinden
itibaren 1 yillik

GSM giderleri/ A TBK iireyi taki
gl de || Vi i
& € sonunda silinir. KVKK ‘p y
isleminde yok
edilir.
Silme tarihinden
Talep, sikayet ve Talebin veya sikayetin itibaren 1 yillik
memﬂnuniyet stireci TBK ¢oziime KVKK ‘siireyi‘ takiP e‘den
(sozlesmeden kavusturulmasiyla ilk periyodik imha
kaynaklanan) silinir. isleminde yok
edilir.
Silme tarihinden
Talep, sikayet ve Talebin veya sikayetin itibaren 1 yillik
memnuniyet slireci ¢oziime siireyi takip eden
8 - KVKK . e
(sozlesmeden kavusturulmasiyla ilk periyodik imha
kaynaklanmayan) silinir. isleminde yok
edilir.
Organizasyon semasi - Giincelligini yitirmesiyle yok edilir.
Silme tarihinden
itibaren 1 yillik
Acil durum isG ‘ .Giinc§lligir'ﬁ.n . KVKK ‘siireyi‘ takiP e‘den
planlamasinin yapilmasi yitirmesiyle silinir. ilk periyodik imha
isleminde yok
edilir.
Acik riza dahilinde
gerceklestirilen ve
i ki
Diizenlenen veya katilim thast mum un
o olanlar i¢in agik
saglanan kurumsal ;
- - KVKK rizanin geri

etkinligin fotograflanmasi
ve video olusturulmasi

almmasini takip
eden ilk periyodik
imha isleminde yok
edilir.




Bag1s alan yetkili veya

Acik riza dahilinde
gerceklestirilen ve
imhast miimkiin
olanlar i¢in agik

kaynaklanmayan ancak
kurumsal isleyis igin

idarenin takdir yetkisine

ihtiyaca gore belirlenir.

sosyal yardim yapilan - - KVKK rizanin geri
kisi fotograf ¢ekimi almmasini takip
eden ilk periyodik
imha isleminde yok
edilir.
Personelin memuriyet Silme tarihinden
. . . . ) Y TBK itibaren 1 yillik
Cihaz (bilgisayar, mobil TBK yahut s6zlesmenin sona .
. . s . siireyi takip eden
cihaz ve gsm hatti) ermesinden itibaren 10 IK . e
] . . ilk periyodik imha
zimmet formu yillik siirenin sonunda . .
e KVKK isleminde yok
silinir. .
edilir.
Tapu Kayutl lgili TBK
apu hayltarinin g1 Siirekli saklaniyor -
Tutulmasi mevzuat KVKK
Bag1s alan yetkili veya Acik rizanin geri Acik rlzar‘un geri
sosyal yardim yapilan - ) . 6698 KVKK alimasi ile yok
. o .. alimasi ile yok edilir. .
kisi fotograf ¢ekimi edilir.
Giincellik ve
Giincellik ve duyul
Kap1 giris-cikis formu - ) 1‘mce ! _,Ve u}lu a‘n 6698 KVKK duyulan ihtiyaca
ihtiyaca gore belirlenir. N .
gore belirlenir.
Rapor neticesinde islem
yapilirsa islemin devam
ettigi stirecinin
bitiminden itibaren 10
yillik siirenin sonunda
Meﬂvzu.attan kaynakl tist silinir. 6698 KVKK Devﬂlet ar§.1771ne
yonetim raporlamalar1 gonderilir.
Rapor neticesinde islem
yapilmazsa
raporlamadan itibaren
10 y1llik siirenin
sonunda silinir.
Mevzuattan Giincellik ve
Giincellik ve duyul
Hnceti® ve diywian 6698 KVKK duyulan ihtiyaca

gore belirlenir.




bagh olarak iist yonetim
raporlama ve
bilgilendirmeleri

Imha tutanag:

Imhanin
Klestiril . ..
6698 ger‘g‘e estirilmesinden 6698 KVKK Devﬂlet ar§‘1771ne
KVKK itibaren 20 yillik gonderilir.

siirenin sonunda silinir.

Gelen - giden evrak/
Belediye isleyisini
ilgilendiren yazigsmalarin-
evraklarin takibi

Evrakin niteli§ine gore igsbu tabloda yer alan stireler uygulanir.

E-posta igerikleri

E-postalar 1-12 aylik periyotlar halinde gézden gegirilir.

E-postada kisisel veri ihtiva eden belge ve kayitlara bakilarak isbu tabloda
yer alan siireler uygulanur.

Tabloda belirtilmeyen
hususlar

Isbu tabloda belirtilmeyen siireclere ait kisisel verilere yonelik saklama ve
imha stireleri; kisisel veri ihtiva eden belge ve kayitlarin saklanmak zorunda
oldugu siire, faaliyet gosterilen alana dair mevzuatta kabul edilen siireler,
ilgili kigiler ile hukuki iligkinin devam edecegi siire, hukuka ve diiriistliik
kurallarina uygun olarak veri sorumlusunun mesru menfaatinin gegerli
olacag siire, kisisel verinin giincelligi gibi hususlarin g6z 6niinde
bulundurularak ve tablodan yararlanilarak belirlenir.

Birimler bazinda saklama
ve imha stirecinin
isletilmesi

Saklama ve imha stiregleri isletilirken, ilgili birimden/birimlerden saklama
ve imhaya konu kisisel veri veya kisisel veri ihtiva eden belge temin edilir.
Saklama ve imha stiregleri ilgili birim/birimler ile koordineli bir sekilde
igletilir.

Imhanin ertelenmesi

igbu tabloda belirtilen saklama, silme, yok etme, anonim hale getirme
zamanlarimin sonuna gelindiginde, saklama ve imhaya iligskin degerlendirme
yapilir. Degerlendirme sonucunda kisisel verinin (veya kisisel veri ihtiva
eden belgenin) giincelligi, hukuki veya s6zlesmesel iligkinin ve
ylkiimliiliiklerinin devam etme durumu, kisisel veriye veya ilgili belgeye
duyulan objektif ihtiya¢ durumu degerlendirilerek saklama ve imha siireci
isletilir veya makul bir siireye ertelenir. Bu islem tutanak alta almnur.
Tutanak, en az 3 yil siire ile saklanir.




11. PERIYODIK iMHA SURELERI

Periyodik imhanin gerceklesecegi islem zaman araliklar: BELEDIYE yetkililerince
belirlenecektir. Ancak iki periyodik imha isleminin aralig1 prensip olarak en fazla 12
ay olacaktr.

Kisisel verilerin imha edilmesine iligkin yiikiimliiliigiin ortaya ¢iktig1 tarihi takip eden
ilk periyodik imha isleminde, kisisel veriler silinecek, yok edilecek veya anonim hale
getirilecektir.

Silinen, yok edilen ve anonim hale getirilen verilere iliskin islemlerin bulundugu
tutanaklar diger hukuki yiikiimliiliikler hari¢ olmak iizere en az 3 yil siire ile saklanir.

12. MEVCUT KISISEL VERI SAKLAMA VE IMHA POLITIKASINDA
YAPILAN GUNCELLEME iCERiIGi TABLOSU

GUNCELLEME | GUNCELLENMEDEN

TARIHI ONCE GUNCELLENDIKTEN SONRA




13. TUTANAK

Yukarida belirtilen silme, yok etme ve anonim hale getirme islemleri; islemleri
gerceklestiren ilgili birim miidiirii, sefi ve personelinin {iglii imzas1 ile hazirlanan
tutanak ile kayit altina alinr.

MUHAFAZASINA GEREK BULUNMAYAN KIiSISEL VERILERIN IMHASINA
ILISKIN TUTANAK

imhayl Yapan Birim

imhayl Yapan Birim Miidiirii

imhayl Yapan Birim Sefi

imhayl Yapan Birim Personeli

Imha Karar Tarihi-Sayis1

Kisisel Verinin Bulundugu Yer

Imha Yapilan Siireg

Nakliyeyi Yapan Firma / Kisi

Yiikleme Yapilan Araglarin
Plakas1

Imhanm Yapildig: Yer

Imhanin Yapilis Sekli




Imhay1 Yapan Birim Miidiirii

Imhay1 Yapan Birim Sefi Imhay1 Yapan Birim
Personeli

Imha Isleminde Rol Alan Diger Kisiler Ad, Soyad, Unvan Ve Imzalar::

Ad1 Soyadi Unvan imza




