T.C. ALACA BELEDIYESI
KULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGi
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢Madde 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci; Alaca Belediyesi Kiltiir, Sanat ve Sosyal isler
Maduirliginin teskilat yapisini, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam Madde 2 — (1) Bu Yonetmelik; Alaca Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler Muduirliigi ile bu
Mudirlige bagh alt birimlerin gérev ve calisma esaslarini kapsar.

Dayanak Madde 3 — (1) Bu Yonetmelik; 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b, 18/m,
38 ve 48’inci maddeleri hiikimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar Madde 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Alt Birim: Mudurliige bagh seflik, biiro, birim ve benzeri i¢ 6rgltlenmeleri,
b) Bagkan: Alaca Belediye Baskanini,
c) Belediye: Alaca Belediyesini,
¢) Etkinlik: Kiilturel, sanatsal, sosyal, sportif ve toplumsal faaliyetleri,
d) iISKUR Hizmet Noktasi: istihdam ve is glicii hizmetlerine yonelik belediye destek birimini,
e) Midiir: Kiltiir, Sanat ve Sosyal isler Miidiiring,
f) Miidiirliik: Alaca Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler MidiirlGgind,
g) Personel: Midirlikte gérev yapan memur, isci, s6zlesmeli personel ve diger gorevlileri,

g) Sosyal inceleme: Sosyal yardim ve destek siireglerinde yapilan hane, durum ve ihtiyag
degerlendirmesini,

h) Sosyal Yardim: ihtiyac sahibi kisilere ayni veya nakdi nitelikte saglanan belediye desteklerini
ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Tegkilat Yapisi, Baglilik, Personel ve Gorevler

Teskilat Yapisi Madde 5 — (1) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler Miidiirligi asagidaki alt birimlerden olusur:
a) Kiltur, Sanat ve Kent Tanitimi Birimi,
b) Sosyal Yardim ve inceleme Birimi,

c) Genglik, Spor ve Toplumsal Etkinlikler Birimi.



(2) Organizasyon semasi; Middiriin teklifi ve Belediye Baskaninin onayi ile yururliige girer, ihtiyag
halinde gincellenir. (3) Midirlik; Belediye Baskanina veya Baskanin gorevlendirecegi baskan
yardimcisina bagli olarak galisir. (4) Maddrliik hizmetleri; middir, alt birim sorumlulari ve diger personel
eliyle yurataltr.

Gorevler Madde 6 — (1) Kiltiir, Sanat ve Sosyal isler Mudurlugi; kiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin
planlanmasi ve yiritilmesini, kent tanitimi ¢calismalarini, sosyal yardim ve sosyal inceleme sireclerini,
genclik, spor ve toplumsal etkinlik programlarini diizenler. Bu ¢ergcevede Midirlik asagidaki gorevleri
yerine getirir:

a) Kiilturel ve sanatsal etkinlikleri, festival, sergi, konser, soylesi, atélye ve benzeri programlari
planlamak, uygulamak ve degerlendirmek;

b) Kent kimligi, tanitim ve turizm faaliyetlerini ylritmek; cografi isaret ve benzeri kent degerlerine
iliskin paydas koordinasyonunu saglamak;

c) Tanitim, duyuru ve kiiltiirel iceriklerin hazirlanmasina katki sunmak; gerekli hallerde Ozel Kalem
Birimi ve ilgili diger birimlerle koordinasyon icinde calismak;

¢) Sosyal yardim basvurularini almak, degerlendirmek, kayit altina almak, karara baglanmak lizere
hazirlamak ve sonuglandirmak;

d) Muhtaclk ve ihtiya¢ durumunu belirlemeye yonelik sosyal inceleme ve yerinde degerlendirme
calismalarini yiriatmek;

e) Dezavantajli kisi ve gruplara yonelik yonlendirme, destek ve izleme faaliyetlerini ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi icinde yuritmek;

f) ISKUR hizmet noktasi ve benzeri istihdam aracilik faaliyetlerini yiriitmek; meslek edindirme ve
yonlendirme calismalarinda insan Kaynaklari ve Egitim Mudirliigi ile es glidiim saglamak;

g) Genglik, spor, turnuva, kurs, atélye ve toplumsal katilim programlarini planlamak ve uygulamak;
belediye spor kuliibline iliskin is ve islemleri yiritmek;

g) Etkinlik alanlarinin saha hazirhg, lojistik ve ekipman ihtiyaglarinda Fen isleri Mudurligi ve
Destek Hizmetleri Midurligi ile koordinasyon saglamak;

h) Dis kaynak ve hibe niteligindeki kiiltir, sosyal destek ve genclik projeleri icin gerekli icerik
¢ahismalarini hazirlamak; kurumsal stireglerde Destek Hizmetleri Mudirligu ile is birligi yapmak;

1) Mudirlik faaliyetlerine iliskin kayit, rapor ve arsiv diizenini saglamak; mevzuatla verilen diger
gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM

Koordinasyon, Yiirirlik ve Yiiriitme

Koordinasyon Madde 7 — (1) Birimin gorev alanina giren konularda gerekli durumlarda diger birimlerle
yapilacak ortak calismalar ve koordinasyonun nasil saglanacagi; Belediye Baskaninca idare hukuku
esaslari ve Alaca Belediyesi teskilat yapisina iliskin ¢cerceve diizenlemelere uygun olarak yapilacak ig

diizenlemelerle belirlenebilir. (2) Mudirlik; sosyal yardim ve toplumsal destek siireglerinde ilgili kamu
kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve belediye birimleriyle is birligi yapar. (3) Etkinlik, tanitim ve



kamuoyu bilgilendirmesi gerektiren hallerde Ozel Kalem Birimi ile; saha ve lojistik gerektiren
calismalarda Fen isleri Miidirligi ve Destek Hizmetleri Midirliigii ile koordinasyon kurulur. (4)
istihdam, kurs ve ydnlendirme faaliyetlerinde insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii basta olmak lizere
ilgili birimlerden destek alinir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar Madde 8 -(1) Bu Yonetmelikte yer almayan hallerde;
yurarlikteki ilgili mevzuat hikimleri ile Alaca Belediyesi teskilat yapisina iliskin ¢erceve diizenleme
hikimleri uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik Madde 9 — (1) Alaca Belediye Meclisinin .../.../20... tarihli ve ... sayili
karariyla kabul edilen “Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler Midurliigii Calisma Yonetmeligi” yurirlettikten
kaldirilmistir.

Yirirlik Madde 10 - (1) Bu Yonetmelik, Belediye Meclisince kabul edildigi tarihte ylrirlGge girer.

Yiritme Madde 11 — (1) Bu Yonetmelik hilkiimlerini Alaca Belediye Baskani yurutur.



